. Evaluation du potentiel intellectuel : k
Cibc

Le test NV7

OBJECTIFS PUBLIC

- Apporter un soutien dans la construction du projet professionnel Jeunes inscrits a I'E2C
- Détecter, de maniére précoce, les déficits intellectuels et/ou de niveau

- Prendre conscience, pour chaque stagiaire, de leurs capacités et de les
inscrire dans une démarche active vis-a-vis de I'amélioration de celles-ci

- Valoriser/remobiliser les stagiaires

- Anticiper une entrée en formation

7 heures

- Faire les propositions et les préconisations LIEU DE REALlSATlON
. DE LA FORMATION
PROGRESSION PEDAGOGIQUE
La prestation se déroule en deux phases : Laxou, Nancy,’B!énod-Iés—Pont-é—
1) Passation du test d‘aptitudes intellectuelles NV7 (BATTERIE Mousson, Lunéville, Toul, Longwy,
MULTIFACTORIELLE D'APTITUDES, 1994, BERNAUD J.-L., P. PRIOU R. Joeuf

SIMONNET, ECPA) assurée par un conseiller psychologue du CIBC 54 TARIF
pour chaque groupe intégrant I'e2c du réseau lorrain.

2) Entretiens de restitution tripartites. Le test NV7 a été validé et étalonné
spécifiquement pour des publics de niveau inférieur au baccalauréat. |l
comporte 10 épreuves limitées en temps et adaptées aux diverses voies

550 €

d‘orientation pouvant se présenter aux stagiaires : 2 épreuves permettent CONTACT
d'apprécier |'adaptabilité intellectuelle aux professions “manuelles et

techniques” (mécanique, métiers du batiment, etc.) : raisonnement CIBC 54 - CCl Formation EESC
pratique et sens spatial. 5 épreuves concernent plutét les emplois de e olzon

bureau (comptabilité, secrétariat...) ou en magasin (vente, caisse, etc.) : BP 11019 54521 - LAXOU CEDEX
opérations, problemes, orthographe, compréhension verbale, attention- %, 0383953615
concentration. Trois épreuves de raisonnement, a support imagé, . cibc@eesc.fr

numérique et abstrait completent ces données en estimant les capacités
d’apprentissage.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

- NV7 (BATTERIE MULTIFACTORIELLE D'APTITUDES, 1994, BERNAUD J.-L., P. PRIOU R. SIMONNET, ECPA)
- Entretiens individuels. Les conseillers sont des professionnels de I'analyse du travail et titulaires d'un master de
psychologie du travail.

ENCADREMENT

Les conseillers sont des professionnels de I'analyse du travail et titulaires d'un master de psychologie du travail

APPRECIATION DES RESULTATS

S
- . . o , . y
La restitution des résultats, afin d'assurer un lien pédagogique cohérent, k@.\*‘“
ne peut se départir de la présence conjointe du stagiaire, de son formateur é‘ »

référent (ou d'un représentant de la structure), et du psychologue

évaluateur. Cette démarche de restitution est |'‘occasion, outre de

présenter les résultats a chaque stagiaire, d'échanger sur la cohérence

des souhaits d’orientation au regard des capacités intellectuelles ainsi

révélées. Ce moment permet également au psychologue évaluateur >
de formuler, si nécessaire, un certain nombre de préconisations (remise

a niveau, atelier pédagogique personnalisé, atelier FLE...), mais aussi

valoriser ou de remotiver le stagiaire pour une meilleure implication dans

son parcours au sein de I'e2c.

CCI GRAND NANCY METROPOLE
MEURTHE-ET-MOSELLE

www.cciformation-eesc.fr



