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pouvez contacter notre référente :
Séverine Valentin - 03 83 95 36 00

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES M

Le titulaire de la Licence Générale Droit, Economie, Gestion
Mention gestion Parcours Gestion des Organisations pourra
poursuivre sa montée en qualification en intégrant le Master
sciences du management/ entrepreneuriat / RH /
management et administration des entreprises ou favoriser
une insertion professionnelle directe.

o Inscription sur le site.

o Les aptitudes et motivations sont identifiées sur tests et
entretiens individuels selon les critéres suivants :

o Expression écrite et orale

o Communication, écoute

o Capacité d'analyse et de synthése

o Capacité a convaincre

EXEMPLES DE MISSIONS .[==), | METIERS POSSIBLES «m® | POURSUITES D'ETUDES 1]
EN ENTREPRISE = ] 1

e Travaux administratifs généraux e Chargé des RH
e Prendre part a un processus de o Assistant administratif e BAC +5 Manager de Commerce

négociation avec des clients et des o Gestionnaire des emplois et carrieres et de Centre de profit (MCCP)
fournisseurs,

¢ Organiser et controler 'activité d'une
équipe
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PROGRAMME DETAILLE DE LA FORMATION

BLOC 10 : EXPfRIENQE PROFESSIONNELLE ET
RAPPORT D’ACTIVITE

BLOC 1: METHODES ET OUTILS DE L'ORGANISATION BLOC 11 : ENTREPRENDRE POUR APPRENDRE

o Traiter des problemes d’organisation en prenant en compte les
problématiques de colit, I'aspect humain, I'aspect risque, la
maitrise du temps et les nouvelles modalités de conduite de
projets

BLOC 12 : ENJEUX DES TRANSITIONS ECOLOGIQUES

BLOC 2 : DEMARCHES ET OUTILS DE L'ORGANISATEUR MODALITES D'EVALUATION ET DE VALIDATION

o Partiel pour chaque unité (évaluation en controle
continu / partiel en fin d'unité) : valider toutes les
unités d'enseignements et produire un rapport
d'expérience suivant la méthodologie en vigueur.

Appliquer les méthodes de conduite d’'un projet d'organisation
ainsi que les outils de base de 'organisateur

Analyser le fonctionnement de I'entreprise, établir un diagnostic
et mettre en ceuvre le scénario de changement retenu

BLOC 3 : REGLES GENERALES DU DROIT DES CONTRATS

Maitriser les bases du droit des contrats
Savoir conclure et gérer un contrat

Maitriser les regles de formation du contrat Former et qualifier des managers en organisation, en
Connaitre les sanctions au nom respect des obligations capacité de gérer des projets d'organisation en intégrant
contractuelles les dimensions contractuelles, juridiques, environnement
économique de l'entreprise. Conférer des compétences en
management de proximité, en méthodes, en mise en
ceuvre de démarches et d'outils d'organisation, en
e Acquérir les connaissances fondamentales en droit du travail communication dans l'organisation et avec ses
concernant les relations individuelles du travail (relation salarié- environnements.
employeur)
Etre en capacité d'identifier les solutions juridiques a des
situations concretes rencontrées dans les entreprises TAUX DE RE'USS"'E AU DlPlﬁM[

0
BLOC 5 : MANAGEMENT DES ORGANISATIONS 2%

e Comprendre le fonctionnement et appréhender la gestion de
l'organisation des entreprises TAUX DE SATISFACTION AU DIPLOME
e Chaque thématique est abordée sous un angle théorique autant 78 %
que pratique a travers des outils de gestion °

BLOC 6 : OUTILS RH

e Savoir gérer les processus RH
o Maitriser les techniques et les outils
o FEtre capable de suivre le déploiement d'une stratégie RH

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation s'appuie sur des modalités pédagogiques
BLOC 7 : ANGLAIS PROFESSIONNEL variées : apports théoriques, études de cas, mises en
situation professionnelles et travaux individuels ou
collectifs. Des supports pédagogiques et outils
numériques peuvent étre mobilisés pour accompagner
les apprentissages.

o Développement de compétences de compréhension,
d’expression et d'interaction

BLOC 8 : COMPTABILITE ET CONTROLE DE GESTION - DECOUVERTE

CONTACT

e Comprendre les mécanismes d'imposition des revenus CCl FORMATION EESC CAMPUS NANCY
o Appréhender les régles fondamentales en matiére de TVA Fanny OEILLET
fonctionssupport@eesc.fr

BLOC 9 : PRATIQUES ECRITES ET ORALES DE LA COMMUNICATION 03 83 65 54 08

PROFESSIONNELLE

e Acquérir les outils de communication oraux et écrits mobilisés
en situation professionnelle
o Sensibiliser aux différentes ressources de I'écrit et de I'oral

Erasmus+

* CCIFORMATION-EESCFR @@ ® ® O @CCI_FORMATION_EESC MISE A JOUR : 16/02/2026 22



