: EVALUATION CLéA k
'@i1C)SB)  SOCLE DE COMPETENCES ET DE
CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES

OBJECTIFS

Faire reconnaitre ses compétences acquises dans les 7 domaines de compétences identifiées par I'ensemble des
branches professionnelles. Le socle CIéA est composé des 7 domaines de compétences suivants :

- Communiquer en francais

- Utiliser les regles de base de calcul et du raisonnement mathématique

- Utiliser les techniques usuelles de I'information et de la communication numérique

- Travailler dans le cadre de regles définies d'un travail en équipe

- Travailler en autonomie et réaliser un objectif individuel

- Apprendre a apprendre tout au long de la vie

- Maitriser les gestes et postures, et respecter les regles d’hygiene, de sécurité et environnementales élémentaires

PROGRESSION PEDAGOGIQUE PUBLIC

- Evaluation de vos compétences et connaissances grace a un logiciel Salarié, demandeur d’emploi,
congu spécifiquement non salarié (commercant, artisan,
- En fonction de vos résultats, le conseiller vous indique les modalités profession libérale)

d’entrée en formation et vous reverra a la suite pour une nouvelle
évaluation.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

7 heures

CIBC 54 met a disposition 8 sites sur I'ensemble du département, LIEU DE REAL|SAT|0N
dotés de salles banalisées équipées (tableaux muraux, paper-board...),

d'espaces pédagogiques dédiés et d'équipements spécifiques. Chacune
de ces salles peut étre équipée de tout matériel nécessaire au bon
déroulement des prestations.

DE LA FORMATION

Laxou, Nancy, Blénod-lés-Pont-a-
Mousson, Lunéville, Toul, Longwy

Les salles informatiques sont équipées de postes et d'imprimantes en
réseau et de postes- maitres permettant aux conseillers de suivre la TARIF

progression de chaque bénéficiaire. Les postes sont dotés des logiciels

spécifiques et bénéficient d'une connexion Internet

Tous les sites de CIBC 54 sont accessibles aux personnes a mobilité
réduite.

Nous consulter

CONTACT
ENCADREMENT

CIBC 54 - CCI Formation EESC

Les conseillers sont des professionnels de I'analyse du travail et titulaires 3 rue du Mouzon
d'un master de psychologie du travail BP 11019 54521 - LAXOU CEDEX
. 0383953615

SUIVI DE LEXECUTION DU PROGRAMME “ cbc@eesc.fr

CCI GRAND NANCY METROPOLE

L'ensemble de nos conseillers formalisent le détail de leur intervention >
@ MEURTHE-ET-MOSELLE

afin de veiller tout au long de la prestation, au respect de la progression
psychologie du travail.
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Le conseiller fera des préconisations sur les formations nécessaires le cas
échéant.

www.cciformation-eesc.fr



