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OBJECTIFS

 MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

PUBLIC

PRIX

CONTACT

LIEU DE RÉALISATION
DE LA FORMATION

Mon conseil en évolution professionnelle (CEP) est un service 
d’accompagnement gratuit, confidentiel et personnalisé. Il permet 
à tout actif, à n’importe quel moment de sa vie professionnelle, de 
disposer d’un temps d’écoute dédié à ses envies d’évolution. 

Salariés d’entreprises privées
et indépendants

GRATUIT

Grand Est - Carte disponible sur :
www.bit.ly/sites-cep-ge

CIBC 54 – CCI Formation EESC
3 rue du Mouzon

BP 11019 54521 - LAXOU CEDEX
📞 09 72 01 02 03
📩 cep@eesc.fr

Ce service donne aux salariés tous les outils pour construire et 
assumer leurs projets professionnels :

Le conseil en évolution professionnelle - Grand Est, c’est 50 lieux 
d’accueil en Grand Est, 100 conseillers, professionnels de l’élabo-
ration de projet et titulaires d’un master de psychologie du travail.

Le conseiller est expert en ingénierie de parcours de développe-
ment des compétences. Il déploie les différents niveaux de service 
d’interaction avec les bénéficiaires.
Il assure les différents niveaux de service « Premier niveau de 
conseil personnalisé », « Appui à la formalisation du projet » et 
« Appui à la mise en œuvre du projet » dans le respect du cahier 
des charges et de la proposition pédagogique.
Le conseiller CEP est également en mesure de délivrer le service d’ 
« Aiguillage » aux bénéficiaires qui se présentent directement dans 
la structure, ou lors de manifestations ou ateliers dédiés.

Identifier leurs compétences

Mobiliser les dispositifs de financement de formation notamment CPF

Repérer des formations et pistes d’évolution

Formuler de nouveaux projets

Préparer et sécuriser des mobilités ou des reconversions.


