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FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE - GESTION FINANCE

FORMATION LECTURE DES COMPTES
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OBJECTIF

PUBLIC

Permettre aux membres du CSE de comprendre les
documents financiers d'une entreprise pour mieux
remplir leur réle de représentation et de controle.

PROGRAMME DETAILLE DE LA FORMATION

1.Introduction aux documents comptables

Roéles et obligations des membres du CSE face aux
documents financiers. Présentation des principaux
documents comptables : — Bilan comptable : définition
et objectifs. — Compte de résultat : définition et
objectifs. — Annexes : role et utilité. Glossaire des
termes comptables essentiels.

2.Le bilan comptable

Composition et structure du bilan : — Actif :
immobilisations, stocks, créances, trésorerie. — Passif :
capitaux propres, dettes. Lecture et analyse simplifiée :
— Comment repérer les grandes tendances financiéres
d’'une entreprise ? — Focus sur la solvabilité et les
ressources de financement.

3. Compte de résultat

Structure et éléments clés : — Produits et charges. —
Résultat d’exploitation, financier et exceptionnel.
Analyse simplifiée : — Identifier les marges et le résultat
net. — Comprendre les principales sources de rentabilité
ou de déficit.

4. Les annexes et autres documents
financiers

— Objectif des annexes dans la compréhension globale.
— Les indicateurs clés issus des annexes (ratios,
provisions, engagements).
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5. Lecture croisée des documents
comptables

Relier le bilan, le compte de résultat et les annexes pour
une compréhension globale. Analyse simplifiée des
indicateurs financiers clés pour évaluer : — La santé
financiére. — La gestion des ressources.

6. Focus sur les éléments utiles au CSE

Comprendre les points sensibles : — Rémunérations et
avantages. — Investissements ou endettements
notables. Identifier les informations pertinentes pour le
dialogue social avec I'employeur. Conclusion et
Synthése — Points a retenir. — Conseils pratiques pour
poser les bonnes questions en réunion CSE. —
Orientation vers des ressources supplémentaires pour
approfondir.
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