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FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE - RESSOURCES HUMAINES

TUTORAT/MENTORAT DE LA GEN Z
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OBJECTIF

PUBLIC

Donner du sens et structurer 'accompagnement sans
perte de temps, renforcer sa posture de tuteur, créer un
lien de confiance avec la génération Z, et faciliter
I'intégration ainsi que la montée en compétences des
tutorés.

PROGRAMME DETAILLE DE LA FORMATION

Toute personne chargée d’'accompagner, de former ou
de superviser de nouveaux collaborateurs, alternants ou
stagiaires, souhaitant structurer son role de tuteur,
améliorer son efficacité et créer un lien de confiance
avec les nouvelles générations.

Structurer efficacement sa mission de tuteu

Les fondamentaux du tutorat

Les différents contextes du tutorat (alternance,
intégration, évolution interne...) Missions clés et posture
du tuteur : accompagner sans se substituer Structurer
I'accompagnement en tenant compte du temps
disponible

Accueillir et intégrer rapidement et

efficacement

Créer un cadre clair et sécurisant dés les premiers jours
Construire un parcours d'intégration adapté Pratiques
gagnantes pour poser les bases d’'un bon climat de
confiance

Transmettre, faire progresser et s'adapter a la
génération Z

Transmettre sans “faire a la place”

Clés pour transmettre ses savoirs efficacement
Organisation du parcours tutoré : missions, objectifs,
montée en autonomie Techniques d'accompagnement
au quotidien
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Génération Z : mieux comprendre pour mieux
guider

Décryptage rapide des générations au travail (X, Y, Z)
Spécificités de la génération Z : attentes, codes,

fonctionnement Créer un lien de confiance avec la
génération Z : posture, communication, engagement

Cloture — boite a outils du tuteur moderne

Les méthodes qui fonctionnent pour ancrer les
apprentissages Techniques d'entretien et de feedback
Evaluer les acquis et encourager la progression
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