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ASSURER L'INTEGRATION ET LE SUIVI DES CANDIDATS : QVT, RPS
TELETRAVAIL
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OBJECTIF PUBLIC

La formation « Assurer l'intégration et le suivi des Tout public ayant un lien avec les ressources humaines
candidats : QVT, RPS, télétravail » vise a

professionnaliser les pratiques RH pour garantir une

intégration réussie et un accompagnement durable des

collaborateurs dans un contexte de nouveaux modes de

travail.

PROGRAMME DETAILLE DE LA FORMATION

L'intégration des candidats

-Comprendre les enjeux d'un accueil réussi. -Etapes clés ' 4
du parcours d'intégration (pré-intégration, premier jour,
premiéres semaines). -Outils pour faciliter I'inclusion et
I'engagement (livret d’accueil, mentorat, plan
d'intégration).

Le suivi et ses enjeux

-Mettre en place un suivi régulier et constructif.
-Intégrer la prévention des risques : QVT : créer un
climat propice au bien-étre. RPS : repérer les signaux
d'alerte. Télétravail : maintenir le lien et 'engagement a
distance.
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VOTRE CONTACTS

fc@eesc.fr
03 83 8561 26 - 07 64 69 05 94

CCIl Formation EESC
3 rue du Mouzon
54520 LAXOU
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