@
[
=
=
=
N
»
v
| Ct
O
T
o
-
=
=
©
=
T
o
L

FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE - QUALITE HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT (QHSE)

FORMATION ECONOMIQUE DES MEMBRES DU CSE -
RENOUVELLEMENT
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OBJECTIF PUBLIC

Actualiser ses connaissances juridiques et Membres du CSE
économiques liées aux missions du CSE. Analyser les

données financiéres et stratégiques de I'entreprise.

Développer des arguments et un plan d'action pour

défendre les intéréts des salariés.

PROGRAMME DETAILLE DE LA FORMATION

Jour 1 — Actualisation & cadrage

Identifier les évolutions récentes (lois, décrets,
jurisprudence) impactant les missions économiques du
CSE. Distinguer les consultations obligatoires et leurs
contenus attendus, délais et moyens. Repérer, a partir
des retours d'expérience, les axes d’amélioration du
fonctionnement économique du CSE.

Jour 2 — Analyse financiére & BDESE

Lire et interpréter bilan, compte de résultat et principaux ==
ratios (rentabilité, structure, trésorerie) Exploiter la <
BDESE (dont volets emploi, égalité pro, RSE) pour étayer - " -
diagnostics et avis. Détecter des signaux faibles de
difficultés économiques et formuler des hypothéses
d'impact social. Structurer un questionnement L
économique pertinent pour la consultation annuelle. ek

Jour 3 — Stratégie d'action & négociation

Elaborer un plan d’action économique du CSE (priorités,
calendrier, indicateurs, répartition des réles). Construire
des argumentaires fondés sur données chiffrées et
éléments BDESE. Mettre en ceuvre des techniques de
communication et de négociation en réunion avec la
direction. Rédiger une synthése (avis motivé, pistes
alternatives, mesures d'accompagnement).

VOTRE CONTACTS

fc@eesc.fr
03 83 8561 26 - 07 64 69 05 94

CCIl Formation EESC
3 rue du Mouzon
54520 LAXOU
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