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FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE - |A, INNOVATION ET DIGITALISATION

MANAGEMENT - L'|A COMME LEVIER DE LEADERSHIP
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OBJECTIF PUBLIC
Intégrer I'lA dans sa pratique managériale pour gagner Managers de proximité, chefs de projet, direction
en efficacité et en vision intermédiaire

PROGRAMME DETAILLE DE LA FORMATION

Prendre de meilleures décisions grace a I'lA

« Synthétiser des données d'activité ou des comptes
rendus * Anticiper des scénarios a partir de données ou
d’hypothéses * Analyser les signaux faibles
d’engagement ou de performance

Animer et communiquer avec son équipe
autrement -
* Structurer des feedbacks et entretiens avec I'IA « Créer -
des supports de réunion ou d’'onboarding engageants *
Adapter son style de communication a ses
collaborateurs

Accompagner le changement IA dans
I'équipe
« Initier une culture d’expérimentation et de test * & Unsnash

Identifier les freins et besoins d'accompagnement *
Mettre en place une charte d'usage co-construite

VOTRE CONTACTS

fc@eesc.fr
03 83 8561 26 - 07 64 69 05 94

CCIl Formation EESC
3 rue du Mouzon
54520 LAXOU
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