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FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

FORMER AVEC L'IA — EXERCER LA MISSION DE FORMATEUR EN

ENTREPRISE
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OBJECTIF

PUBLIC

Identifier les compétences nécessaires pour exercer la
mission de formateur. Concevoir et animer une
formation adaptée au contexte de I'entreprise. Utiliser
I'intelligence artificielle pour concevoir des supports,
personnaliser les apprentissages et évaluer les a...

PROGRAMME DETAILLE DE LA FORMATION

Jour 1 — La fonction de formateur et les
enjeux de la formation avec I'lA

Le réle du formateur en entreprise et ses
responsabilités. Les enjeux de la formation interne :
impact, utilité, stratégie RH. Introduction a I'lA dans la
formation professionnelle : Qu'est-ce que l'intelligence
artificielle ? Panorama des outils d'lA au service des
formateurs. Déontologie et éthique dans 'usage de I'lA.

Jour 2 — Préparer une action de formation a
l'eredel'lA

Analyse des besoins de formation dans I'entreprise.
Identification des compétences visées. Définition des
objectifs pédagogiques. Conception de la progression
pédagogique. Utiliser I'lA pour : Générer des objectifs
SMART. Créer des séquences pédagogiques. Structurer
un plan de formation. Atelier pratique : Création d’'une
fiche pédagogique assistée par IA.
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Toute personne amenée a former dans son entreprise,
ou dans son activité

Jour 3 — Concevoir des supports
pédagogiques interactifs avec I'lA

Savoir, savoir-faire, savoir-étre : comment les intégrer
dans un contenu de formation. Création de contenus et
de supports avec des outils IA : Génération de quizz,
études de cas, documents personnalisés. Outils visuels
(infographies avec Canva + |IA, PowerPoint Designer...).
Accessibilité et personnalisation des contenus pour les
différents profils d'apprenants. Organisation des
supports sur des plateformes (LMS, drive partagé, etc.).

Jour 4 — Animer une session de formation
augmentée par I'lA

Techniques d’animation : posture, communication
verbale et non-verbale. Gérer la dynamique de groupe et
les participants difficiles. Alternance pédagogique :
exposés, mises en situation, co-construction. Intégrer
des assistants IA dans I'animation : Génération de
relances/questionnements. Résumé instantané des
échanges. Traduction et simplification pour publics
spécifiques.

Jour 5 — Evaluer les acquis et valoriser son
action de formateur

Méthodes d’évaluation : formative, sommative, a
chaud/a froid. Création de grilles et d'outils d'évaluation
avec I'lA. Analyse des productions stagiaires :
assistance a l'interprétation via IA. Valorisation et
tracabilité des actions de formation. Préparation a la
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