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12 mois (555h)

Laxou

Plusieurs dispositifs de financement sont accessibles selon les
critères de prise en charge de chaque OPCO. 

PRÉREQUIS
Etre titulaire d’un niveau 5 validé (Bac+2)

OBJECTIFS

Permettre à de futurs experts d’acquérir des compétences
polyvalentes dans les métiers de l’emploi en développant le
sens du relationnel, une connaissance pointue de la législation
et une aptitude commerciale essentielle dans l’exercice de leur
fonction. Ils pourront être capables, d’une part, d’accompagner
un candidat en évaluant son potentiel et en facilitant sa
recherche d’emploi, et d’autre part, de proposer les profils
adéquats aux entreprises clientes en les accompagnant dans
leur processus de recrutement.     

PUBLIC

Alternant en contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation.

ADMISSION

Inscription en ligne sur le portail NetYParéo : 
https://netypareo.grandest.cci.fr/pedagogie-
nancy/index.php/preinscription/
Entretien avec un conseiller autour du projet
professionnel.
Accompagnement à la mise en relation avec des
entreprises.

Recherches de candidats , entretien de
recrutement, présentation des candidats aux
clients...

Chargé de
recrutement,
 Responsable
recrutement, Consultant
recrutement, Chargé
d'affaires, Chasseur de
têtes

Mastère Manager de la
Performance Marketing
et Commerciale , Mastère
Manager Marketing
Digital et Communication

https://netypareo.grandest.cci.fr/pedagogie-nancy/index.php/preinscription/
https://netypareo.grandest.cci.fr/pedagogie-nancy/index.php/preinscription/


PROGRAMME DÉTAILLÉ DE LA FORMATION

GÉRER ET ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES CLIENTES. 

– Mener une veille et identifier les impacts législatifs,

– Identifier, analyser et répondre aux besoins RH des entreprises,

– Constituer un portefeuille d’entreprises prospects et sélectionner
les actions de prospection à réaliser,

– Conduire des entretiens de prospection,

– Présenter l’offre commerciale,

– Suivre son activité commerciale à l’aide de tableaux de bord.

 

ELABORER ET METTRE EN ŒUVRE LE PLAN DE SOURCING 

– Définir la stratégie du sourcing et élaborer le plan,

– Développer les softs skills,

– Présélectionner les candidatures,

– Evaluer les compétences et conduire les entretiens de recrutement,

– Présenter les candidats aux clients.

 

GÉRER, SUIVRE ET DÉVELOPPER L’EMPLOYABILITÉ
D’INTÉRIMAIRES ET DE SALARIÉS 

– Gérer le dossier administratif à l’embauche,

– Assurer l’intégration et le suivi des candidats,

– Maîtriser les étapes et les outils de la gestion de projet,

– Accompagner les salariés dans la sécurisation des parcours,

– Piloter et suivre l’activité des salariés.

 
BLOC PROFESSIONNEL  

Dossier en entreprise.

MODALITÉS D’ÉVALUATION ET DE VALIDATION

Etude de cas juridique à l'écrit,
Plan de sourcing : dossier écrit individuel,
Entretien de recrutement : jeux de rôle à l'oral,
Entretien de découverte des besoins dans le cadre d'une
action de prospection,
Dossier professionnel : dossier individuel écrit et soutenance
orale.

NOS PARTENAIRES ET LABEL
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