
FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE  - QUALITÉ HYGIÈNE SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT (QHSE)

FORMATION ÉCONOMIQUE DES MEMBRES DU CSE

5 jours

Cette formation vise à former les membres du CSE en
leur apportant une compréhension approfondie de leurs
rôles et responsabilités, des compétences en gestion
financière et analyse économique, en renforçant leur
capacité à dialoguer et collaborer, et en améliorant leurs
connaissances sur la santé,...

Membres et futurs membres du CSE des entreprises 

Séquence 1 : Introduction au CSE et à sa
mise en place  
Objectif : Identifier le cadre juridique et le processus de
mise en place d’un CSE 

Séquence 2 : Exercice du mandat CSE 
Objectif : Identifier les règles d’exercices du mandat
CSE 

Séquence 3 : Application Pratique et Jeu de
Rôle 
Objectif : Appliquer les connaissances acquises dans
des scénarios de la vie réelle. 

Séquence 4 : Les attributions du CSE 
Objectif : Reconnaitre les attributions du CSE en
matière de santé sécurité et condition de travail 

Séquence 5 : Le rôle économique social et
culturel  
Objectif : Expliquer les différents rôles du CSE et son
implication dans la vie des employés 

Séquence 6 : Amélioration de la qualité de vie
au travail  
Objectif : Développer des stratégies et initiatives visant
à améliorer la qualité de vie au travail pour tous les
employés, en mettant l’accent sur la santé mentale, le
bien-être et l’engagement. 

Séquence 7 : Introduction aux formes
juridiques des entreprises 
Objectif : Identifier le rôle et les missions du CSE ainsi
que l’impact des formes juridiques des entreprises sur
leurs opérations 

Séquence 8 : Droit d’alerte des CSE 
Objectif : Interpréter ce qu’est le droit d’alerte et
reconnaitre toutes ses possibilités. Identifier les étapes
de gestion et de suivi des alertes. 

Séquence 9 : La stratégie d’entreprise 
Objectif : identifier et interpréter la stratégie
d’entreprise. 

Séquence 10 : Les outils d’information  
Objectif : intégrer les outils essentiels à l’analyse de la
stratégie d’entreprise et de sa bonne gestion. 

Séquence 11 : Renforcement des
compétences et stratégies d’application 
Objectif : Renforcer les compétences clés acquises et
développer des stratégies concrètes pour l’application
des connaissances et compétences dans le contexte
spécifique de chaque entreprise. 

Séquence 12 : Les Fondamentaux de
l’Analyse Financière 
Objectif : Evaluer et interpréter les documents
financiers. 

Séquence 13 : Gestion Budgétaire du CSE 
Objectif : Acquérir les compétences nécessaires pour
gérer efficacement le budget du CSE. 

Séquence 14 : Atelier d’Analyse et Simulation

Objectif : Appliquer les connaissances en analyse
financière dans un contexte stratégique. 
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