@
[
=
=
=
N
»
v
| Ct
O
T
o
-
=
=
©
=
T
o
L

FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE - ADMINISTRATION GESTION RH MANAGEMENT

OPTIMISER SON ROLE DE MANAGER AVEC L'OUTIL DISC
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OBJECTIF PUBLIC

Identifier et adapter son style de management avec la Directeurs, Manager, Chefs de projet, Agents de
méthode DISC. Utiliser la méthode DISC pour améliorer  maitrise

la communication et la motivation. Gérer efficacement

les différentes personnalités au sein de I'équipe.

PROGRAMME DETAILLE DE LA FORMATION

Comprendre la méthode DISC

Introduction a la méthode DISC : concepts et
typologies. Identifier les styles comportementaux :
Dominance, Influence, Stabilité, Conformité. Remise de
I'évaluation DISC a chaque participant pour identifier
son propre profil.

Adapter son style de management

Analyser son style de management et ses impacts sur
I'équipe. Adapter son approche en fonction des
différents profils DISC. Techniques de communication
et de motivation spécifiques a chaque type de
personnalités.

Gérer les situations complexes

Gestion des conflits et des tensions avec la méthodes e
DISC. Stratégies pour renforcer la cohésion et

I'engagement de I'équipe. Plan d’action personnalisé

pour intégrer les principes DISC dans son management

quotidien.

VOTRE CONTACTS

fc@eesc.fr
03 83 8561 26 - 07 64 69 05 94

CCIl Formation EESC
3 rue du Mouzon
54520 LAXOU
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