
FO
RM

A
TI

ON
 P

RO
FE

SS
IO

N
N

EL
LE

 C
ON

TI
N

UE
FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

MANAGER EN SITUATION DE CRISE

2 jours

Nous contacter 

OBJECTIFS

Identifier les besoins explicites et implicites des personnes et
des équipes Garantir l’adhésion et la mobilisation des équipes
autour d’un projet redéfini et un univers incertain Mettre en
œuvre les conditions managériales optimales de sortie de
crise 

PUBLIC

Toute personne ayant des fonctions managériales

ADMISSION

Inscription en ligne sur le portail NetYParéo : pedagogie-
nancy.ymag.cloud/index.php/preinscription/
Entretien avec un conseiller autour du projet
professionnel.
Accompagnement à la mise en relation avec des
entreprises.

https://pedagogie-nancy.ymag.cloud/index.php/preinscription/
https://pedagogie-nancy.ymag.cloud/index.php/preinscription/


PROGRAMME DÉTAILLÉ DE LA FORMATION

MIEUX SE CONNAÎTRE POUR ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT 

Découvrir et s’appuyer sur ses forces de caractère

Développer son quotient émotionnel

Gérer ses émotions et définir ses besoins

Identifier ses croyances limitantes

Développer un état d’esprit de croissance

REDONNER DU SENS &AMP; RENFORCER L’ENGAGEMENT DES
COLLABORATEURS 

Cultiver son intelligence émotionnelle

Instaurer une communication positive

Favoriser et développer la cohésion d’équipe et la responsabilisation

DÉVELOPPER DE NOUVEAUX MODES DE COLLABORATION &AMP;
DE MANAGEMENT 

Devenir un manager-coach positif

Optimiser l’organisation des réunions
(mode projet)

Accompagner le changement de
manière efficace avec l’Appreciative
Inquiry

Encourager les initiatives individuelles

SE RESSOURCER 

Apprendre à se relaxer

Développer son bien-être
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