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FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE  - ADMINISTRATION GESTION RH MANAGEMENT

CCE – EXERCER L’ACTIVITÉ DE CONSEILLER AFEST

Sur mesure (1h à 7h) selon la modalité de certification choisie

Nous contacter 

OBJECTIFS

Reconnaître et valoriser les compétences développées Obtenir
une certification enregistrée au Répertoire Spécifique de
France Compétences.   Catalogue CCE : https://www.calameo.
com/cci-formation-eesc/read/006750701cb2ddc1f164c 

PUBLIC

Toute personne souhaitant faire certifier ses compétences

ADMISSION

Toute personne engagée ou non dans la vie active et qui
reprend des études (salariés du secteur privé : CDI, CDD,
intérimaires, agents de la fonction publique, travailleurs non-
salariés, demandeurs d’emploi indemnisés ou non)



PROGRAMME DÉTAILLÉ DE LA FORMATION

LA CERTIFICATION REPOSE SUR UN RÉFÉRENTIEL DE QUATRE
DOMAINES DE COMPÉTENCES, VALIDÉ PAR LES ENTREPRISES 

Réaliser un diagnostic afin de réaliser une AFEST (Action de
Formation En Situation de Travail)

Co-construire une ingénierie du parcours AFEST propre à l’entreprise
et à l’apprenant

Accompagner au développement de l’AFEST en entreprise et en
assurer un suivi régulier

Réaliser le bilan d’une AFEST
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