
FO
RM

A
TI

ON
 P

RO
FE

SS
IO

N
N

EL
LE

 C
ON

TI
N

UE
FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

APPRÉHENDER LES MISSIONS DU COLLABORATEUR RH

3 jours

Nous contacter 

OBJECTIFS

Acquérir une vision globale de la gestion des Ressources
Humaines Identifier les principaux processus de la Gestion des
Ressources Humaines 

PUBLIC

Collaborateurs et assistants RH ou toute personne
s’intéressant à cette fonction

ADMISSION

Inscription en ligne sur le portail NetYParéo : pedagogie-
nancy.ymag.cloud/index.php/preinscription/
Entretien avec un conseiller autour du projet
professionnel.
Accompagnement à la mise en relation avec des
entreprises.

https://pedagogie-nancy.ymag.cloud/index.php/preinscription/
https://pedagogie-nancy.ymag.cloud/index.php/preinscription/


PROGRAMME DÉTAILLÉ DE LA FORMATION

ENJEUX DE LA FONCTION RESSOURCES HUMAINES 

Inscrire la démarche dans la stratégie
de l’entreprise

Les nouvelles problématiques des
Ressources Humaines

LES FONDAMENTAUX DU DROIT DU TRAVAIL 

Le cadre juridique et administratif

Les aspects individuels et aspects
collectifs du droit du travail

Les relations avec les instances
représentatives

LE RECRUTEMENT 

Le processus de recrutement :
définition du poste, recherche et
sélection des candidats, choix et
intégration

Les différents acteurs au sein du
processus

Gérer la mobilité interne

GESTION DES COMPÉTENCES 

Identifier les différents outils
et méthodes :

référentiels de compétences, emploi-type, familles d’emplois, aires de
mobilité, passerelle métiers

Mettre en œuvre les entretiens
professionnels

LA FORMATION 

L’élaboration et mise en place du plan
de formation

Les différents dispositifs :
professionnalisation, VAE, CPF, CIF…

Le financement
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