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FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE  - ADMINISTRATION GESTION RH MANAGEMENT

AFFIRMER SON RÔLE DE MANAGER AVEC L’OUTIL MBTI

3 jours

Nous contacter 

OBJECTIFS

Identifier son «style de manager» et le faire évoluer
Appréhender le rôle de manager au sein de son entreprise.
S’approprier les outils de management Adapter son «style» aux
différentes personnalités. 

PUBLIC

Nouveaux dirigeants, cadres ou agents de maîtrise souhaitant
faire évoluer ses pratiques de management

ADMISSION

Inscription en ligne sur le portail NetYParéo : pedagogie-
nancy.ymag.cloud/index.php/preinscription/
Entretien avec un conseiller autour du projet
professionnel.
Accompagnement à la mise en relation avec des
entreprises.

https://pedagogie-nancy.ymag.cloud/index.php/preinscription/
https://pedagogie-nancy.ymag.cloud/index.php/preinscription/


PROGRAMME DÉTAILLÉ DE LA FORMATION

FONCTION ET RÔLE DU MANAGER 

Être un relais actif et positif

IDENTIFIER SON STYLE DE MANAGEMENT 

Le management au quotidien :
une approche individuelle

Apprécier et identifier le profil psychologique de chaque « managé »

Identifier les profils de « manager »

S’APPROPRIER LES OUTILS DU MANAGEMENT 

Les comportements du « manager »

Les comportements du « managé »

Fixer des axes de progression

LE MANAGEMENT AU QUOTIDIEN 

Le management situationnel

Les techniques de motivation

La délégation : règles, fonctionnement, intérêt

L’évaluation : objectifs, méthodologie de base

GÉRER LES SITUATIONS DIFFICILES 

Manager les jeunes générations avec les
personnes expérimentées

Gérer les problèmes et anticiper les conflits

Savoir encadrer et remotiver un collaborateur
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