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PRÉVENIR LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

2 jours

Nous contacter 

OBJECTIFS

Permettre aux bénéficiaires d’acquérir des connaissances sur
la gestion des RPS en entreprise, la démarche globale de
prévention et les outils d’amélioration de la santé et de la
sécurité au travail Favoriser les comportements coopératifs au
sein d’une équipe et sensibilisation à la communication non
violente Prendre conscience de ses valeurs, son mode de
pilotage automatique, ses émotions et ses attentes et besoins 

PUBLIC

Tout public

ADMISSION

Inscription en ligne sur le portail NetYParéo : pedagogie-
nancy.ymag.cloud/index.php/preinscription/
Entretien avec un conseiller autour du projet
professionnel.
Accompagnement à la mise en relation avec des
entreprises.

https://pedagogie-nancy.ymag.cloud/index.php/preinscription/
https://pedagogie-nancy.ymag.cloud/index.php/preinscription/


PROGRAMME DÉTAILLÉ DE LA FORMATION

PHÉNOMÈNE ET NOTION DES RPS 

Importance du phénomène

Définition légale du harcèlement moral

Notion de harcèlement discriminatoire

Contexte actuel concernant le harcèlement sexuel

Définition conventionnelle du stress

Définition du burn-out

Définition du Karochi

NATURE DES RISQUES 

Risques physiques : maladies professionnelles, accidents du travail

Risques psychologiques : stress, burn-out et harcèlement
psychologique

Risques juridiques

LES STRATÉGIES POUR FAIRE FACE 

Les stratégies centrées sur le problème ou sur l’émotion

Autoévaluation de vos stratégies

LA PRÉVENTION DES RPS ET LA DÉMARCHE GLOBALE DE
PRÉVENTION 

Les outils d’amélioration de la santé et de la sécurité au travail

Le document unique

Le bilan social

L’AMÉLIORATION DE LA QUALITÉ RELATIONNELLE ET LE BIEN-ÊTRE
AU TRAVAIL 

Favoriser une bonne cohésion d’équipe

Les comportements coopératifs
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