+FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE - ADMINISTRATION GESTION RH MANAGEMENT

CCE — EXERCER LE ROLE DE TUTEUR EN ENTREPRISE

= TARIFS e Nous contacter

OBJECTIFS

Identifier le contexte tutorial et ajuster 'accompagnement du
tutoré a ses spécificités Planifier des missions et un parcours
individuel d'activités favorisant le transfert de compétences
Accompagner 'apprenant et encourager sa montée en
compétences. Evaluer la progression et assurer le lien avec les
différents acteurs de son parcours. Catalogue CCE : https://w
ww.calameo.com/cci-formation-
eesc/read/006750701cb2ddc1f164c

PUBLIC

Toute personne souhaitant faire certifier ses compétences

ADMISSION
E == = Toute personne engagée ou non dans la vie active et qui
g : ’n reprend des études (salariés du secteur privé : CDI, CDD,
' intérimaires, agents de la fonction publique, travailleurs non-
ree salariés, demandeurs d’emploi indemnisés ou non)
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SCANNEZ ICI! Retrouvez le contenu détaillé du programme en page 2. 1/2




PROGRAMME DETAILLE DE LA FORMATION

; ENCOURAGER LA PROGRESSION ET EVALUER LES ACQUIS DU
DISTINGUER LES DIFFERENTS CONTEXTES DU TUTORAT EN TUTORE

ENTREPRISE ET LEURS SPECIFICITES

¢ Les modalités, méthodes et outils de I'évaluation formative
* Quel tutorat pour quelle finalité dans I'entreprise ? * Les régles de communication et les techniques d’entretien
* Le cadre et les modalités de ces contextes (alternance, * La gestion et la prévention des conflits
intégration, etc.)

IDENTIFIER LES MISSIONS ET LA POSTURE DU TUTEUR

* Le positionnement du tuteur

* Le champ d’action, les compétences et les missions
opérationnelles du tuteur

* Réussir I'accueil et I'intégration

* Objectifs de I'accueil et de I'intégration

* Les pratiques facilitant I'intégration

DECOUVRIR LES LIENS INTERGENERATIONNELS AU TRAVAIL

Qui sont les “baby-boomers”, les “X", les “Y”, les “Z"

ORGANISER LA TRANSMISSION DES COMPETENCES

* Découvrir les clés de la transmission

* Définir les missions, les activités et organiser le parcours du
tutoré

* Accompagner I'apprenant au quotidien

y

VOS CONTACTS
Site de LAXOU Site de NANCY
03 83 95 36 00 03839536 00
contact@eesc.fr contact@eesc.fr
Site de BLENOD Site de LUNEVILLE
03 83878880 0383855405
blenod@eesc.fr luneville@eesc.fr
Site de Site de JEUF
MONT-SAINT-MARTIN 0383953609
0382240380 jeeuf@eesc.fr
longwy@eesc.fr FORMATION
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