+ ALTERNANCE - ADMINISTRATION GESTION RH MANAGEMENT

LICENCE GENERALE GESTION DES ORGANISATIONS

DIPLOME NIVEAU 6
Dipléme inscrit au RNCP 35924 par arrété du 08/07/2021 JO du 08/07/2021

o SITES e Laxou
Plusieurs dispositifs de financement sont accessibles selon les
= Wiatainke ¢ criteres de prise en charge de chaque OPCO.
PREREQUIS

Etre titulaire d’un dipldme d’un niveau 5 validé (BAC+2) et
satisfaire aux épreuves de sélection de I'établissement.

OBJECTIFS

Former et qualifier des managers en organisation, en capacité
de gérer des projets d'organisation en intégrant les dimensions
contractuelles, juridiques, environnement économique de
I'entreprise. Conférer des compétences en management de
proximité, en méthodes, en mise en ceuvre de démarches et
d’outils d'organisation, en communication dans I'organisation
et avec ses environnements.

PUBLIC

¢ Alternant en contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation.

ADMISSION

* Inscription en ligne sur le portail NetYParéo :
https://netypareo.grandest.cci.fr/pedagogie-
nancy/index.php/preinscription/

* Entretien avec un conseiller autour du projet
professionnel.

* Accompagnement a la mise en relation avec des
entreprises.
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ET APRES... ?
Métiers possibles Poursuites d'études
Assistant ressources Master Mana;_;er des
||_ humaines, Assistant Organisations, Titre
formation, Assistant Manager des
recrutement, Assistant Organisations
RH et paie, Gestionnaire

EXEMPLES DE MISSIONS EN ENTREPRISE des emplois et

carriéres, Chargé des
ressources humaines

AL

Travaux administratifs généraux, Prendre part a un
processus de négociation avec des clients et des
fournisseurs, Organiser et controler I'activité d'une

équipe
'y
Listes non exhaustives.
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PROGRAMME DETAILLE DE LA FORMATION

METHODES ET OUTILS DE L'ORGANISATION

DEMARCHES ET OUTILS DE L'ORGANISATEUR

REGLES GENERALES DU DROIT DES CONTRATS

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS.

GESTION DES RH ET DES EQUIPES.

ANGLAIS PROFESSIONNEL.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ET RAPPORT D'ACTIVITE

DROIT DU TRAVAIL : RELATIONS INDIVIDUELLES

PRINCIPES GENERAUX DE FISCALITE DES ENTREPRISES

PRATIQUES ECRITES ET ORALES DE LA COMMUNICATION

PROFESSIONNELLE

MODALITES D’EVALUATION ET DE VALIDATION

* Pour obtenir la délivrance de ce diplome, il est indispensable

d'apporter la preuve du passage d'une certification en langue
anglaise datant de moins de 2 ans (liste des certifications
reconnues). Etudes de cas, analyse de dossiers, synthéses,
mises en situation, épreuves écrites individuelles. La
délivrance de la licence est conditionnée par la réalisation

d'un rapport d'activité professionnelle permettant de vérifier
I'acquisition des compétences visées par la licence.

VOS CONTACTS

Site de LAXOU Site de NANCY
03 83 95 36 00 03839536 00
contact@eesc.fr contact@eesc.fr
Site de BLENOD Site de LUNEVILLE
03 83878880 0383855405
blenod@eesc.fr luneville@eesc.fr
Site de Site de JEUF
MONT-SAINT-MARTIN 0383953609
0382240380 jeeuf@eesc.fr
longwy@eesc.fr

NOS PARTENAIRES ET LABEL
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