+ ALTERNANCE - ADMINISTRATION GESTION RH MANAGEMENT

LICENCE GENERALE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

DIPLOME NIVEAU 6
Dipléme inscrit au RNCP 35924 par arrété du 04/01/2019 JO du 04/01/2019

o SITES e Laxou
Plusieurs dispositifs de financement sont accessibles selon les
= Wiatainke ¢ criteres de prise en charge de chaque OPCO.
PREREQUIS

— Soit étre titulaire des 120 crédits des L1 et L2 d'une licence
DEG ou SHS. — Soit étre titulaire d'un dipldme Bac+2 ou d'un
titre de niveau P16lIl enregistré au répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP) (Cf. la nouvelle note de
reglement N°2022-02/DNF du 3 février 2022) — Soit justifier
d'une autre formation Bac+2 (Dép6t d'une demande VES)

OBJECTIFS

L'objectif professionnel de ce parcours est de former a la
maitrise des enjeux de la gestion des ressources humaines
dans I'entreprise, des bases administratives et techniques des
processus RH et des fonctions administratives a la base de la
gestion du personnel. Le titulaire de ce parcours de Licence est
en capacité de prendre en charge des taches précises relevant
de diverses fonctions RH. PUBLIC

* Alternant en contrat d'apprentissage ou
professionnalisation.

ADMISSION

* Inscription en ligne sur le portail NetYParéo :
https://netypareo.grandest.cci.fr/pedagogie-
nancy/index.php/preinscription/

* Entretien avec un conseiller autour du projet
professionnel.

* Accompagnement a la mise en relation avec des
entreprises
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Assistant R'H, Chargé de Master gestio.n des
recrutement, Gestionnaire | RH, Titre responsable des
de paie, Gestionnaire RH RH

I

EXEMPLES DE MISSIONS EN ENTREPRISE

AL

Mettre en application les outils RH (recrutement,
formation, paie, retraite ..), Rédiger des documents et
des procédures RH, Gérer administrativement le

personnel
'y
Listes non exhaustives.

SCANNEZ ICI! Retrouvez le contenu détaillé du programme en page 2. 1/2
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PROGRAMME DETAILLE DE LA FORMATION

BLOC 1 : GESTION DE LA PAIE ET APPROFONDISSEMENT DE LA
PAIE.

BLOC 2 : DATA RH.

BLOC 3 : DROIT DU TRAVAIL : RELATIONS INDIVIDUELLES ET
RELATIONS COLLECTIVES.

BLOC 4 : INITIATION AU MANAGEMENT ET A LA GESTION DES RH.

BLOC 5 : TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA
COMMUNICATION GRH.

BLOC 6 : GRH, DIALOGUE SOCIAL ET TRANSFORMATION DES
ORGANISATIONS.

BLOC 7 : OUTILS DE GESTION DES RH.

BLOC 8 : PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL / RAPPORT
D'ACTIVITES.

BLOC 9 : ANGLAIS PROFESSIONNEL.

MODALITES D'’EVALUATION ET DE VALIDATION

* Partiel a la fin de chaque unité d'enseignement : valider
toutes les unités d'enseignements et produire un rapport
d'expérience suivant la méthodologie en vigueur.

100%

de taux de réussite au dipléme!

VOS CONTACTS

Site de LAXOU Site de NANCY
03 83 95 36 00 03839536 00
contact@eesc.fr contact@eesc.fr
Site de BLENOD Site de LUNEVILLE
03 83878880 0383855405
blenod@eesc.fr luneville@eesc.fr
Site de Site de JEUF
MONT-SAINT-MARTIN 0383953609
0382240380 jeeuf@eesc.fr
longwy@eesc.fr

NOS PARTENAIRES ET LABEL
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Erasmus+
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